V¥

LES DROITS EN
SANTE MENTALE

Clest 6on3amental.’

ORGANISE PAR LE BARREAU DE LAVAL
5 FEVRIER 2025



L'En-Droit de Laval est un OSBL, membre de 1'Association
des groupes d'Intervention en défense des droits en santé
mentale du Québec (AGIDD-SMQ)) et fait partie du
mouvement de ’action communautaire autonome.

Notre philosophie est inspirée du cadre de référence reconnu par
le ministere de la Santé et des services sociaux qui vise a :

assurer la primauté de la personne,
avoir un préjugé favorable,

respecter la volonté de la personne et
promouvoir la prise de pouvoir.

o AGIDD-SMQ

= ASSOCIATION DES GROUPES D'INTERVENTION &
EN DEFENSE DES DROITS EN SANTE MENTALE
— DU QUEBEC

La promotion, la protection et la défense des droits individuels et
collectifs des personnes ou groupes de personnes vivant ou
ayant vécu un probléme de santé mentale sont nos champs
d’intervention. Nous tentons d’agir proactivement afin de contrer
les abus et les injustices.

Notre démarche vise a accompagner notre clientele qui,
temporairement ou non, ne peut pas se défendre seule.

o ,&Q Nous prenons en charge le volet de recrutement des requérants a Laval
&’%" pour le recours collectif sur le non respect de la Loi P-38.




NOS SERVICES

 Information téléphonique

» Références aux bonnes ressources

 Soutien et accompagnement en cours de démarches
» Analyse des reglements

« Formations, conférences et événement spéciaux

» Centre de documentation




Quand nous

réeferer ?
Sont admissibles a nos services
les gens qui :

Habitent Laval

Vivent ou ont vécu des
problémes de santé mentale
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Ont besoin d’accompagnement Tél-450-668-1058 ‘ot
pour faire valoir leurs droits Sans frais: 1-877-668-1058 — 9‘;&-
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Courriel : info@endroitlaval.com
Internet : www.endroitlaval.com v



LE MANDAT DES
CONSEILLERS.ERES

Expliquer les problématiques et/ou les besoins de votre organisation pour bien remplir votre mission

‘Demande des connaissances générales en droit et des aptitudes relationnelles
*On dessert tous les domaines de droits pouvant impliquer une personne ayant un
probléme de santé mentale

‘Demande des compétences en éducation populaire et en vulgarisation
-Concrétement, on donne de I'information générale sur les droits

*On doit référer vers les bonnes ressources

Et si les ressources n’existent pas...




NOS ENJEUX

Expliquer les problématiques et/ou les besoins de votre organisation pour bien remplir votre mission

*Financement.

*Grande charge de travail sur I’équipe des conseillers.éres.

*Faible bassin d’avocats disponibles dans les différents domaines de droits sociaux et de
la santé

*Reléve déficiente dans ses domaines.

*‘Réglementation restrictive sur I’exercice du droit par les avocats dans les OBNL




NOS PROJETS

Les principaux projets de votre organisation pour les années a venir

*Forum sur la santé mental et les droits.

*Recours collectif P-38

*Rencontre national Représent’Action a Laval

-Création et intégration des Tls dans notre travail.

‘Peut-étre, s’il y a de I'intérét, travailler a la mise en place d’une clinique juridique
communautaire lavalloise




